Ogloszenie o0 naborze na stanowisko
Zastepcy Dyrektora ds. techniczno-eksploatacyjnych
w Przedsi¢biorstwie Energetyki Cieplnej Sp.z 0.0. w Swinoujs$ciu

Dyrektor Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Swinoujéciu z siedzibg
przy ul. Daszynskiego 2, ogtasza nabdr na wolne stanowisko:

Okreslenie stanowiska pracy: Zastepca Dyrektora ds. techniczno-eksploatacyjnych
Wymiar czasy pracy: 1/1 etatu
OKkreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

I. Wymagania konieczne:

1) wyksztalcenie wyzsze techniczne,

2) dziesigcioletni staz pracy, w tym pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym,

3) znajomos¢ branzy energetycznej,

4) rozwinigte umiejg¢tnosci analityczne i strategicznego myslenia,

5) dobra organizacja pracy wiasnej i podlegtego zespotu.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) zdolnosci interpersonalne, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ wpltywania na innych
i argumentacji wlasnych decyzji,

2) odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, sumiennos¢, kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemow,

3) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

4) wytrwato$¢ w dazeniu do realizacji wyznaczonych celow,

5) umiejetnos¢ planowania i ustalania priorytetow oraz zarzadzania wlasng praca oraz pracg
podleglych pracownikow

I11. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) bezposrednie zarzadzanie dziatem technicznym i eksploatacji, utrzymania ruchu,

2) prowadzenie procesu, wytwarzania, przesytu i dystrybucji ciepta

3) nadzor i koordynacja eksploatacji catego systemu cieplowniczego,

4) prowadzenie zadan zwigzanych z cato$ciag gospodarki energetycznej,

5) realizacja krotko i $redniookresowych planow inwestycyjnych i remontowych,

6) =zarzadzanie zasobami firmy takimi jak maszyny i urzadzenia produkcyjne, instalacje,
budynki i budowle,

7) rozwigzywanie probleméw technicznych i eksploatacyjnych oraz organizacyjnych,

8) realizowanie potrzeb firmy w zakresie techniki wynikajacych z biezacej dziatalnosci,

9) koordynacja przeprowadzania nowych projektow modernizacji i nowych inwestycji

1V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje

4) kopie $wiadectw pracy,

5) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, o korzystaniu w pelni z praw
publicznych oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu zadne postgpowanie karne,

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu rekrutacji.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej Kkopercie opisanej: ,Nabér na stanowisko —
Z-ca Dyrektora ds. techniczno-eksploatacyjnych” — osobiscie lub listem poleconym do dnia
30.04.2019r. w Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej Spotka z o.0. w Swinoujéciu przy
ul. Daszynskiego 2, 72-600 Swinoujscie (liczy si¢ data wptywu do Spétki).

Kandydaci, ktorych oferty spetniag wymagania formalne i zostang zlozone w wyznaczonym terminie,
zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
V1. Inne informacje:

1) Oferty ztozone po terminie lub niespetniajgce wymagan nie bedg rozpatrywane.
2) Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
3) Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 91 321 36 48 wew. 83.



