Ogloszenie o naborze na stanowisko
Monter — spawacz )
w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Swinoujsciu

Dyrektor Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Swinoujéciu z siedziba
przy ul. Daszynskiego 2, oglasza nabdr na wolne stanowisko:

Okreslenie stanowiska pracy: Monter - spawacz

Wymiar czasy pracy: pelny etat

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
I. Wymagania konieczne:

1) wyksztalcenie techniczne — zasadnicze zawodowe, wskazane $rednie

2) minimum 2-letnie dos§wiadczenie pracy w danym zawodzie,

3) znajomos¢ zasad dziatania systeméw i uktadow hydraulicznych,

4) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw w zakresie hydrauliki sieci cieptowniczej, weztow
cieplnych i cieptowni miejskie;j.

5) uprawnienia spawalnicze elektryczne 111 oraz gazowe 311,

II. Wymagania dodatkowe:

1) uprawnienia spawalnicze metoda 141
2) s$wiadectwo kwalifikacyjne E-2

II1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zapewnienie realizacji rozbudowy i1 remontow oraz prawidtowej pracy instalacji i
urzadzen sieci cieptowniczej, weztdw cieplnych oraz cieptowni miejskie;j.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje

4) kopie $wiadectw pracy,

5) oS$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu rekrutacji.

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sklada¢é w zamknigtej kopercie opisanej: ,,Nabor na stanowisko —
Monter - spawacz” — osobiScie lub listem poleconym do dnia  31.01.2020r.
w Przedsicbiorstwie Energetyki Cieplnej Spotka z o.0. w Swinoujéciu przy ul. Daszynskiego 2,
72-600 Swinoujscie (liczy si¢ data wptywu do Spotki).

Kandydaci, ktorych oferty spelnig wymagania formalne i zostang ztozone w wyznaczonym terminie,
zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

VI. Inne informacje:

1) Oferty ztozone po terminie lub niespelniajgce wymagan nie bedg rozpatrywane.
2) Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
3) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 91 321 36 48 wew. 83.



