Ogtoszenie o naborze na stanowisko
Kierownika Dziatu Logistyki
w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej Sp.z 0.0. w Swinoujsciu

Dyrektor Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0. w Swinoujiciu z siedzibg
przy ul. Daszynskiego 2, ogtasza nabdr na wolne stanowisko:

Okreslenie stanowiska pracy: Kierownika Dziatu Logistyki
Wymiar czasy pracy: 1/1 etatu
Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

I.  Wymagania konieczne:

1) Woyksztatcenie: wyzsze

2) Minimum 5 letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku.
3) Wiedza z zakresu zamdwien publicznych

4) Rozwiniete umiejetnosci analityczne i strategicznego myslenia,
5) Biegta znajomosc¢ obstugi komputera — pakiet MS Office,

Il. Wymagania dodatkowe:

1) Woyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, logistyczne

2) Pozytywne nastawienie do otoczenia i wysoka kultura osobista, uprzejmosc,
3) Bardzo dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, uczciwosé,
4) Punktualno$é¢ i zdyscyplinowanie,

5) Kreatywnosc¢ i operatywnos¢

. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Nadzdr i koordynacja prac zwigzanych z zakupami materiatéw i ustug niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania spatki;

2) Prowadzenie problematyki umdw na dostawy, ustugi i roboty budowlane;

3) Nadzér nad przeprowadzaniem postepowan przetargowych o udzielanie zamdwien na potrzeby spotki,

4) Prowadzenie gospodarki magazynowej.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys (CV),

3) dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje

4) kopie $wiadectw pracy,

5) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, o korzystaniu w petni z praw publicznych oraz, ze nie
toczy sie przeciwko niemu zadne postepowanie karne,

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu rekrutacji ( w zatgczeniu do oferty)

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w  zamknietej kopercie  opisanej: ,Nabér na  stanowisko -
Kierownik Dziatu Logistyki” — osobiscie lub listem poleconym do dnia 11.01.2023r. w Przedsiebiorstwie
Energetyki Cieplnej Spétka z 0.0. w Swinoujéciu przy ul. Daszyriskiego 2, 72-600 Swinoujécie (liczy sie data
wptywu do Spotki).

Wybrani kandydaci, ktorych oferty spetnia wymagania formalne i zostang ztozone w wyznaczonym terminie,
zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

VL. Inne informacje:

1) Oferty ztozone po terminie lub niespetniajgce wymagan nie beda rozpatrywane.
2) Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
3) Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 91 321 36 48.



........................... Swinoujscie, .........2022r.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Klauzula zgody dla kandydatéw do pracy zgodng z
art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji

Cze$¢ informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. z siedziba w Swinoujéciu, przy ul. Daszynskiego 2, tel. 91 321 36 48,
2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Panem Marcinem Krélkowskim w
Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. mozliwy jest pod numerem tel. nr. 91 321
36 48 wew. 92 lub adresami email

- sekretariat@pec.swinoujscie.pl,

- informatyk@pec.swinoujscie.pl,
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., z pdzniejszymi zmianami.
4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy PEC Sp. z 0.0. w
Swinoujsciu zgodnie z zakresem swoich obowiazkow i upowaznieniem,
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej i przysztych rekrutacji,
6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie,
7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,
8. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

podpis kandydata



