Ogloszenie o naborze na stanowisko
Operator Sprzetu Ciezkiego )
w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej Sp.z 0.0. w Swinoujsciu

Dyrektor Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Swinoujéciu z siedzibg
przy ul. Daszynskiego 2, ogtasza nabor na wolne stanowisko:

Okreslenie stanowiska pracy: Operator Sprzetu Cigzkiego
Wymiar czasy pracy: petny etat
OKkreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

I.  Wymagania konieczne:

1) Wyksztalcenie: techniczne — zasadnicze zawodowe, -

2) Uprawnienia — operator urzadzen transportu bliskiego 1 WJO-
3) Prawo jazdy kat. B lub C

4) Organizowanie pracy wlasnej,

5) umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji technicznej

6) umiejetnos$¢ pracy w zespole

Il. Wymagania dodatkowe:

1) wskazane $rednie techniczne,

2) umiejetno$é rozwigzywania problemow
3) rzetelnose,

4) sumiennosc,

5) organizowanie pracy wiasnej,

6) odpowiedzialno$¢.

7) decyzyjnosé

I11. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Zapewnienie sprawnego i ciggltego hatdowania i bunkrowania wegla energetycznego na potrzeby
Cieptowni Miejskiej oraz sktadowania i zatadunku szlaki.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje

4) kopie $wiadectw pracy,

5) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu rekrutacji.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opisanej: ,,Nabor na stanowisko -
Operator sprzetu ciezkiego” — osobiscie lub listem poleconym do dnia 28.04.2023r.
w Przedsicbiorstwie Energetyki Cieplnej Spotka z o.0. w Swinoujsciu przy ul. Daszynskiego 2,
72-600 Swinoujscie (liczy si¢ data wplywu do Spotki).

Kandydaci, ktorych oferty spetniag wymagania formalne i zostang zlozone w wyznaczonym terminie,
zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
V. Inne informacje:

1) Oferty ztozone po terminie lub niespetniajace wymagan nie beda rozpatrywane.
2) Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
3) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 91321 36 48 wew. 83



........................... Swinoujscie, .........2022r.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Klauzula zgody dla kandydatéow do pracy zgodna z

art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji

Czg$¢ informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. z siedzibg w Swinoujsciu, przy ul. Daszynskiego 2, tel. 91 321 36 48,
2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Panem Marcinem Krolkowskim w
Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. mozliwy jest pod numerem tel. nr. 91 321
36 48 wew. 92 lub adresami email

- sekretariat@pec.swinoujscie.pl,

- informatyk@pec.swinoujscie.pl,
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane begda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., z pdzniejszymi zmianami.
4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy PEC Sp. z 0.0. w
Swinoujsciu zgodnie z zakresem swoich obowiazkow i upowaznieniem,
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej i przysztych rekrutacji,
6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie,
7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,
8. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

podpis kandydata



