OGLOSZENIE

Rady Nadzorczej Spolki ,
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0. w Swinoujsciu

w sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki

Rada Nadzorcza Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej Spétki z o0.0. z siedzibg przy ul.

Daszewskiego 2, 72-600 Swinoujscie, niniejszym oglasza konkurs na stanowisko Prezesa

Zarzadu Spoiki.

§1.

1. Kandydat na Prezesa Zarzadu Spotki Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.,
zwany dalej ,,kandydatem”, powinien:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

korzysta¢ z pelni praw publicznych;

posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatlcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow odrebnych,
techniczne, ekonomiczne lub prawnicze,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o praceg, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na
wlasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek,

wykaza¢ si¢ znajomoscig zasad funkcjonowania i1 zarzgdzania spotka prawa
handlowego, w tym znajomos$cig zasad funkcjonowania spétek handlowych z
udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomoscig zasad nadzoru
wlascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby
zarzadzajagce 1 czilonkow organéw zarzadzajacych komunalnych spotek
handlowych,

wykaza¢ si¢ znajomos$cig przepisOw prawnych z zakresu funkcjonowania spotek
handlowych oraz energetyki cieplnej,

spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach odrgbnych a w szczegdlnosci nie
narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych,

nie by¢ karany za przestgpstwo popelnione z winy umyslnej lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

2. Kryteria dodatkowe, ktore mogg by¢ brane pod uwagg przy ocenie danego kandydata:

1)

ukonczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania lub pokrewnym do profilu
dziatalnosci spoiki,



2) doswiadczenie we wspolpracy z jednostkg samorzadu terytorialnego,

3) znajomos$¢ jezykdéw obcych na poziomie dobrym (preferowane: angielski lub
niemiecki),

4) doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji (w tym ze Srodkow
pomocowych Unii Europejskiej),

5) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,

6) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z energetyka cieplna,

3. Na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki PEC Sp. z 0.0. w Swinoujsciu nie moze by¢
powotana osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pemni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spoltki z grupy kapitatowe;,

5) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci spotki,

6) jej powolanie w sklad zarzadu Spotki naruszatoby przewidziane odrgbnymi
przepisami ograniczenia lub zakazy zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych.

§ 2.

1. Warunkiem wzigcia udzialu w konkursie jest dokonanie pisemnego zgloszenia
kandydatury w zaklejonej kopercie, z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Prezesa
Zarzadu Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z o.0. w Swinoujsciu ”, w
sekretariacie PEC Sp. z 0.0. w Swinoujsciu, ul. Daszyfiskiego 2, 72-600 Swinoujscie z
zastrzezeniem, ze zgloszenie winno wplyna¢ do Spotki w terminie do dnia 28
pazdziernika 2024 r. godz. 15:00. Decydujaca jest data i godzina wptywu zgloszenia do
Spoiki stwierdzona stosowng adnotacja na kopercie. Na kopercie nie umieszcza si¢
danych osobowych kandydata.

2. Szczegdlowo okreSlone terminy poszczegdlnych etapéow konkursu zawarte sg w
harmonogramie, stanowigcym zalacznik nr 3 do Regulaminu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzqdu Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z o.0. w
Swinoujsciu (Regulamin).

3. Do zgloszenia nalezy zataczyc¢:

1) kwestionariusz osobowy — stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu,
2) pisemne o$wiadczenie — wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu,



3) kserokopie dokumentéw $wiadczace o spetlnieniu wymagan dotyczacych wzigcia
udziatu w konkursie, okreslonych w § 3 Regulaminu,

4) CV zawierajace opis dotychczasowych osiagni¢¢ kandydata w pracy zawodowej wraz
z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego, adresem poczty
elektronicznej oraz klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie informacji i
przechowywanie danych osobowych w celu rekrutaciji,

5) list motywacyjny,

6) informacje o odbytych studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach i zdobytych
uprawnieniach,

7) odpowiednie oswiadczenie lustracyjne lub informacje o uprzednim ztozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego w mysl art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 19 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz.U.z 2013 r. poz. 1388 ze zm.) - dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. (dotyczy kandydatéw zakwalifikowanych
do fazy wtasciwej konkursuy).

8) wyciag z Krajowego Rejestru Karnego z datg nie wczesniejszg niz 3 miesigce przed
dniem ogloszenia konkursu (dotyczy kandydatow zakwalifikowanych do fazy
wiasciwej konkursu),

9) pisemng koncepcje¢ funkcjonowania, zarzgdzania oraz rozwoju Spotki w perspektywie
najblizszych pieciu lat.

§ 3.

1. Informacje o Spoélce niestanowigce tajemnicy przedsigbiorstwa Spotki, a niezbedne do
przygotowania si¢ kandydata do fazy wilasciwej konkursu, kandydat moze uzyska¢ do
dnia uptywu terminu do sktadnia zgloszen w siedzibie Spotki (ul. Daszynskiego 2, 72-600
Swinoujscie).

2. Z zastrzezeniem postanowien ust. 4, informacje, o ktorych mowa w ust. 1 udzielane sg
kandydatowi na jego pisemny wniosek, w siedzibie Spoiki, po podpisaniu stosownego
o$wiadczenia o zachowaniu w poufnosci pozyskanych informacji.

3. Podstawowe informacje o Spdétce mozna uzyskac na stronie internetowej Spotki:
Www.pec.swinoujscie.pl

4. Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zapoznac¢ si¢ w siedzibie Spotki z:

1) aktualnym odpisem z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego
Spotki,

2) umowa Spofki,

3) sprawozdaniem finansowym i sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za ostatni
pelny rok obrotowy.

§ 4.
1. Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania zgloszen, dokonana zostanie ich
formalna ocena.
2. Odrzuceniu podlega zgloszenie, ktore:



1) zawiera niekompletne dokumenty,

2) wplynie po terminie wyznaczonym do sktadania zgtoszen.

. Zgloszenia, ktore wptynety do Spotki po terminie do skladania zgloszen zostaja odsytane
do kandydata bez otwarcia koperty, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Zgloszenia
zawierajace niekompletne dokumenty zostaja odestane kandydatowi. Zgloszenia
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie dwoch miesigcy od zakonczenia
konkursu.

. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zadania od kandydatow dodatkowych
informacji i dokumentow, okreslajac termin ich dostarczenia.

. Faza wstepna konkursu odbywa si¢ bez udziatlu kandydatéw i polega na weryfikacji
speliania przez kandydatow wymagan formalnych zakreslonych Regulaminem.

. Do rozmoéw kwalifikacyjnych (faza wlasciwa konkursu) zostanie zakwalifikowanych
maksymalnie 3 kandydatow, spetniajagcych wymagane kryteria, okreslone w Regulaminie.

§ 5.

. Faza wlasciwa obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami ocen¢ kwalifikacji i

doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocen¢ kandydatow i ustalenie wynikow

konkursu. Dla uniknigcia watpliwosci wyjasnia si¢, iz ocena merytoryczna kandydatow

rozpoczyna si¢ juz na etapie analizy ztozonych przez nich zgloszen.

Osoba upowazniona przez Rad¢ Nadzorczg powiadomi kandydatow telefonicznie lub za

posrednictwem poczty e-mail, o zakwalifikowaniu do dalszego etapu konkursu i czasie

(godzinie) rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej na dwa dni przed terminem rozmowy.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe jest rOwnoznaczne z jego rezygnacja w

konkursie.

. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona w siedzibie Spoitki,

Rada Nadzorcza dokona oceny kwalifikacji, wiedzy, a takze predyspozycji kandydata do

pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z o.0.

w Swinoujéciu , a w szczegdlnosci:

1) znajomosci dotyczgcej dziatalnosci i zakresu ustug $wiadczonych przez Spoitke,

2) znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzeniem 1 kierowaniem zespoltami
pracownikow,

3) znajomosci funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

4) kwalifikacji kandydatow pod katem posiadanego przez nich doswiadczenia
zawodowego, przydatnego do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spoftki,

5) umiejetnosci  prezentacji, przedstawionej koncepcji zarzadzania Spotkg 1 jej
funkcjonowania, wizji jej dalszego rozwoju, a w tym w szczegolnosci wizji
funkcjonowania jej przedsigbiorstwa w perspektywie najblizszych trzech lat.



§ 6.

Informacja o wynikach konkursu z podaniem imienia i nazwiska wybranego kandydata,
ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow i otrzymatl pozytywna opini¢ Prezydenta Miasta
Swinoujécie zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki.

Kandydaci ponosza koszty uczestnictwa w konkursie, w tym koszty uzyskania
stosownych dokumentow.

Wynik konkursu oraz opinia Prezydenta Miasta Swinoujécia nie moze stanowi¢ podstawy
roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz zawarcia z nim
umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania. W szczeg6lno$ci przed powotaniem
oraz zawarciem umowy o $wiadczenie uslug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie
dopetienie wszelkich celowych formalnosci zwigzanych z powotaniem i zawarciem
umowy o $wiadczenie ustlug w zakresie zarzadzania (w szczegdlnoSci przedstawienie
przez wyltonionego kandydata za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
stwierdzajacego zdolno$¢ do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu).

Postgpowanie szczegotowo okresla Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z o.0. w Swinoujsciu
dostepny na stronie internetowej Spotki: www.pec.swinoujscie.pl oraz w siedzibie Spoiki.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie
bez wylonienia kandydata.



